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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre ‘Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinine dticoe nara la iAn de 110a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infovmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNO CONIAS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarifn LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvrmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AoCanizacIwALES Vi nopAT NN inenTE CLIENTA | AC DDANCOINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZANAN
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — {BRONICTIVA ¥ SOCIAL
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS — |SEGIIN| AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEocAMAL v ooan nTIN NN
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATINA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B

ACILIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA




ul 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIARIOS Y NORMATIVA
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNQ CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral o base en of estudio de[POR EVALUAR B
oolitica vins Ios derechns himanns v en ol trahain
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de mowidad socaly hansformacon | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 naturaleza
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales on e bejo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins Constitiicién Politica v ins Coy
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a G sor ahordadas [ 586570 - 1-IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEWATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevics lahorales sociales u NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahorales sorisles u MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laharales sociales v SOCIAL ABICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1034517386 MARIA KATALINA GONZALEZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murtia Interactuar an f contexto productivo y social e acuardo[586084 - 4. GONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinios dficoe narala ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvroacidn LOS BENIIEBIMIENTOS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvraridn INEQRMACIAN V| & COMIINICACIAN (TICY DE ACHERNA CONIAS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvraridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvracidn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386261 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS GONVERSAGIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESGRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMAT\CA AME\ENTAL v DE SST TENIENDO EN
Ao avizacIwALES Vi napiaTAnAD nEnTE DoawzAcAN
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVG ¥ SOCIAL
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B

ADLICACIAON DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD FISICA EN T OS CONTEXTOS

SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN PRONIICTIVA




ul 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
| ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral on base en of estudio de|POR EVALUAR
nolitica vins los derechas humanpe en el trahain
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hransformacon | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
politica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a natiraleza
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo on o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales en e habejo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica vins convenine Conetitiridn Bolitica v in Cox
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si Gosor abordadas [ 596570 1-IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEWATICAS ASGCTADAS A SUS [POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahorales sorisles u NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v METRICOS DE ACIIERNN CON |08 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahorales soriales u MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1089479219 CARLOS ANDRES MUNOZ ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murta Interactuar an o contexto productivo y social de acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL T ORTALEGIMIENTO DE LA CUL T URA DE PAZ|FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouArIAN nE ~onE inTAC
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinios dficoe nara la ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
do INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar hemamientas informalicas do acuerdo con as necesidades de menejo 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7371 - Ubizar eramiontas iomalioas de aeuerdo con Tas mecesidades 5 manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
o infrvrmacidn, BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROACENIMIENTAS v
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA 586264 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |FOR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




ul 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NOBMATIVA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie los derechos humange en ol trahai
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v da la natiraleza
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internarionales
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sovisles y NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 1O CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAL
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Atica e s lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1105364134 DANIELA GOMEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecADAMIAN RE ~omElinTAC
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTARNO LANDAZURI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinine_éticos nara la An de 1ina cuthira de naz. PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




ul 1105366109 TANIA VALENTINA MONTARO LANDAZURI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LOS REAIIERIMIENTOS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DF ACIERNA CON I AS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridn REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAILES DF | O HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzAC AN
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNA CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolifica vlos convenice los derechs bumance en ol irahain
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolifica vlos convenice dorechas humance e Ios cushie v da la naturoleza
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolifica vics convenice Constitucidn Bolitice v los Convenice Interaricnales
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
manera Stica en contexins lahorales_sovigles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
4 toe laharalas_cocialac v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTARNO LANDAZURI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTARNO LANDAZURI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




ul 1105366109 TANIA VALENTINA MONTARO LANDAZURI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1105366109 TANIA VALENTINA MONTANO LANDAZURI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murta Interactuar an of contexto productivo y social e acuerdo[586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 36780 - Evique Low Murra-Intoractuar on of contexto productive y so0ial 4o acuerdo | 566086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muriranferachuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nvincinios éticos o BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la ndueen. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LOS REAIIERIMIENTOS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIERNA CON I AS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infrvrmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |BRONICTIVA ¥ SOCIAL
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN ATV NN
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAILES DF | A HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO YV NORMATIVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATINVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA D ADCaizAC AN
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODELA ~[POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A OR:
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDD POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIINNECESINANES DE1OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR

ACILIERNO CON 1A POIITICA INSTITHICIONAL




ul 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
oolitica v ins convenins Ios derechns himanss v en ol trahain
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian [ 586322 - 04- Pertper en acciones sofdaies tenfendo en cuenta o jericio delos | POR EVALUAR B
oolitica vins derechas humanne de Ins nishine v de 12 natiralez:
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucion [ 586323 - 03: Practiar 1os derechos fundamentalos an ol rabajo do acuerdo cona | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins Constitiicién Politica vins Convenios Internacionales
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABIICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERDO CON |08 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1107841547 KAREN DAYANA BERNAL MONTALVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-nteractuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER MJ DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinioe dficoe nara de vna cultira de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprer\d\zaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infovmarién LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [586263 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESGRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AocavizacIwALES Vi nopAT NN irenTE CLIEMTA | AC DDANCOINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAN AN
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN [A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVG ¥ SOCIAL
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEocAMAL v ooan nTin NN
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B

NORMATIVA




ul 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR B
ACIIERNQ CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins Ios derechns humanns v en el trahain
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 natiraleza
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ins convenine Constitiicién Politica v los Convenios Internacicnales
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahorales sorisles u NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahrales soriales u METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
texins lahrrales e SOCIAL ABICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gostionar procesos propios do Ia culia emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1107841883 SHAIEL HERRERA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murtia Interactuar an f contexto productvo y social e acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanccnouArIAN nE ~omE InTAC
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinios dficoe nara la ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTAOS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvraridn INEQRMACIAN V| & COMIINICACIAN (TICY DE ACHERNA CONIAS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvrmaridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37371 - Uizarherramientas informaticas de acuerdo con les necesidades de mancjo_[586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infrermaride BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [366262 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586265 - 4. LLEVAR A GABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ao avizacIwALES Vi napiaT A nEnTE CLIEMTA | AC DDANCANNENTAC EOTADI EAINAC DAB 1A MDA AMZAN AN
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B

ADLICACIAON DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD FISICA EN T OS CONTEXTOS

PRONIICTIVO Y SOCIA|




ul 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION BRODIICTIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIGAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | OS HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral con base en of estudio de [ POR EVALUAR B
politica vios convenine los derechs humange en el trahain
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
politica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a natiraleza
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica vins convenine Constiticién Politica vlns Convenios Internacionales
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera en contevios lahovoles sopiles NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
do manera 4tic2 on contevins lahorales sopisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAL
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Atica e s lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1107842116 VALENTINA GRAJALES CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia Interactuar an o contexto productivo y social de acuerdo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL T ORTALEGIMIENTO DE LA CUL T URA DE PAZ|FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouacAN DE ~omE inTAC
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinine_éticos nara la An de 1ina cuthira de naz. PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37371 - Utizar heramientas informalicas do acuerdo con as necesidades de manejo 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR B
LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION R Utilzar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR B
do LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
o infrvrmacidn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROACENIMIENTAS ¥
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO




ul 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICOS._SEGIIN NOBMATIVA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|8 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINANES DEL LIS IARIO
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humanpe en ol trahain
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance e Ios oushine v de la natiraleza
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica v ios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internarionales
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
manera Atica en contevins lahorales soviales v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1108253781 VALERI VARGAS NIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUGTIVO Y
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecAomAmAN DE ~omEl inTAC
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




ul 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nvincinios éticos narala ién de 1ina cultiea de naz BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn L0S REOIIERIMIENTOS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIERNA CON I AS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infovmaridn REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS OF | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEXTOS  |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL VDDA InTIIN NN
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DF | O HECHNS ECONAMICOS. SEGIIN NOBMATIVA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzAC AN
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIINNECESINANES DE 1 OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIERDO CON 1A POLITICA INSTITIICIONAL
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR B
nolifica vlos convenice los derechos bumance en ol irahain
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolifica vics convenice dorechas humance e los cushie v da la naturolaza
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolifica vics convenice Constitucidn Bolitice v los Convenice Interaricnales
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
do menera Stica en contexins lahorales_crvisles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANNA PROCENIMIENTAS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
manera 4 2n contevine laharalas_cocialas v METRICOS DE ACIIERDO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




ul 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1108561175 LUISA FERNANDA GIRALDO MOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muriranferachuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nvincinios éticos nara e 11na cuiitra de naz BRINCIPIONS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprend\za}e de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn 108 REAIIERIMIENTOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CONIAS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infvmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AoCavizacIwALES Vi nopAT NS inEnTE CLIENTA | AC DDANERINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAC AN
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y AGTOS QUE AFEGTEN [A POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — {BRONICTIVA ¥ SOCIAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEXTOS |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN ATV NN
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATINA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO YV NORMATIVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATINVA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA D ADCaizAC AN
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8, APLICAR HERRAMIENTAS OFIVATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A OR: 1O
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDD POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR

SEGIIN NECESINANES DE 1 0S 1ISIARINS ¥ NORMATIVA




ul 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins Ios derechns himanss v en el trahain
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica vios convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 naturaleza
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales on e abejo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
oolitica vins Constitiicién Politica vins Convenios Internacionales
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABIICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
tevios lahorales sor SOCIAL APICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do Ia culira emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1108639264 VICTOR MANUEL CAMAYO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murtia Interactuar an f contexto productvo y social e acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinine dticoe nara la iAn de 110a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CONIAS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37371 - Utlizarherramientas informaticas de acuerdo oo les necesidades de manejo_[586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infremaridy BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [366262 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 366265 - 4 LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AoCanizacIwALES Vi nopAT NN inenTE CLIENTA | AC DDANEOINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAC AN
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5862661 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODIICTIVO ¥V SOCIA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5662673 EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEocamAL v ooan nTun NN
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUN\CAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
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ul 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DF | A ORGANIZACIAN
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNQ CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral o base en of estudio de[POR EVALUAR
oolitica vins Ios derechns himanns v en ol trahain
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a natiraleza
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales en e abejo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica v ins convenine Constitividn Bolitica v ins Cox
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si Gorsor sbordadas [ 5965701 DENTIFICAR SITOACIONES PROBLEWATICAS ASGCTADAS A SUS [POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahrales soriales u NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahorales soriales u MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v SOCIAL ARIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1108642032 ANGELY JINETH TENORIO SANTOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murla Interactuar an f contexto productvo y social e acuardo[586084 - 4. GONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanccnouAcIAN DE ~onE InTAC
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinios dficoe narala ifnde na o BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTOS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
e infrvrmaridn INEQRMACIAN V1 & COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CONIAS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
e infrvraridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infrvrmaridn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [386261 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS GONVERSAGIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA 586264 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMAT\CA AME\ENTAL V DE SST TENIENDO EN
Ao avizacIwALES Vi napiaT A nEnTE ooaszAcAN
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




ul 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consiiucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral con base en of estudio de|POR EVALUAR B
nolitica vins los derechs humanpe en el trahain
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a constiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacon | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a natiraleza
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales delrabefo on o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales en e abejo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolitica v ins convenie Constitiivién Bolitica v
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si Gosor shordadas [ 5865701 IDENTIFICAR SITOACIONES PROBLEWATICAS ASGCTADAS A SUS [POR EVALUAR B
do manera 4tic2 on contevins lahorales sopisles y NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
do manera Atica en contevins lahorales soviales v METBICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
do manera i o romtoning reslos copiolen v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1109186882 ANDRES FELIPE DELGADO ZUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia Interactuar an o contexto productivo y social de acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL T ORTALECIMIENTO DE LA CULT URA DE PAZ|FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouacAN DE ~omE inTAC
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinine_éticos nara la do yna cultura de naz. PRINCIPIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
do INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37371 - Utlizar hemamientas informalicas do acuerdo con as necesidades de menejo 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 7371 Utz eramiontas iomalioas de aeuerdo con Tas mecesidades manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
o infrvracidn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROACENIMIENTAS ¥
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




ul 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAR EISICA ENLOS CONTEXTOS  |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIGAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICAS._SEGIIN NOBMATIVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLIEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzAC AN
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE __|POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humanpe en ol trahai
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance e Ios oushine v da la natiraleza
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica v ios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internaricnales
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAL
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
4 toe laharales_cocialac v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1109541935 KEVIN SANTIAGO SUAREZ POLANIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecAouAmAN RE ~omEl inTAC
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




ul 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinios éticos narala ién de 1ina cultiea de naz BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn L0S REAIIERIMIENTOS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIERNA CON I AS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infovmaridn REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEGIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEXTOS |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN InTIIN YA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAILES DF | A8 HECHNS ECONAMICAS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzZACIAN
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIINNECESINANDES DE1OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE __|POR EVALUAR B
ACIIERDO CON 1A POLITICA INSTITIICIONAL
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR B
nolifica vics convenine los derechos bumance en ol irahain
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio delos | POR EVALUAR B
nolifica vics convenine dorechas humance e Ios cushine v da la naturoleza
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolifica vics convenine Constitucidn Bolitice v loe Convenice Internaricnales
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
manera Stica en contexins lahorales_crvisles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANNA PROCENIMIENTAS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B

e manera stica en contevins laharales socizles v

SOCIAL APIICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS




ul 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1110288374 LINA ISABEL HINESTROZA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinios éticos narala ién de 1ina cultiea de naz BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarifn LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AocanizacIwALES Vi nopAT N irEnTE CLIENTA | AC DDANCONNENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAN AN
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN InTIIN NN
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATINVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLIEDNA ~OM Bl TIDA D ADCaizaC AN
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A ORGANL 1O
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B

INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA




ul 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR -
| 4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS 1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins Ios derechns humanns v en ol trahain
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian [ 586322 - 04- Pertper en acciones sofdaries tenfendo en cuenta o jericio delos | POR EVALUAR B
oolitica vins derechas humanoe de Ins nishine v de 12 natiralez:
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucion [ 586323 - 03: Practioar 1os derechos fundamentalcs an ol abajo do acuerdo cona | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins Constitiicién Politica vins Convenios Internacionales
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABIICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales soiles v METRICOS DE ACIIERDO CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales soiles v MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1110288818 SNEYDER RUIZ VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-nteractuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER MJ DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinioe dficoe nara de vna cultira de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprer\d\zaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvraridn L& TECNOI OGIA EMPI EAD
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvrmaridn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESRITA [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESGRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [386300 - 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AoCanzacIwALES Vi nopAT AN irenTE CLIEMTA | AC DDANCOINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAC AN
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVG ¥ SOCIAL
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTINVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEocamAL v ooan nTun NN
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




ul 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIARIOS Y NORMATIVA
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNQ CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
nolitica vios convenine los derechs humanpe en el trahain
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie derechas humance de Ins nushine v de [a naturaleza
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ins convenie Constiticién Politica v os Convenios Internaricnales
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
ica en contevine laharales sociales v SOCIAL ABICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1110293756 SAMIR ESTEBAN GALINDO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
scrwnmona coTnaTesney oclicor o
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouArIAN DE ~onE InTAC
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinios dficoe narala ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTAOS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvraridn INEQRMACIAN V| & COMIINICACIAN (TICY DE ACHERNA CONIAS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvraridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvracidn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA | NS DBACENINENTAC ECTADI EAINAC RPAD 1A ADCANIZACIAN




ul 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION BRODIICTIVA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIGAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | OS HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian (586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral con base en of estudio de|POR EVALUAR
politica vios convenine los derechs humange en el trahain
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce g 1a constiucian [ 566321 - 01- Reconcer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v de [a natiraleza
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internaricnales
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sovisles y MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sovisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 1O CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAL
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
Atica e s lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1110365411 JUAN JOSE APACHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Intaractuar en & contoxto productivo y social de acuerdo |566084 - 4. CONTRIBUIR GON EL T ORTALEGIMIENTO DE LA CUL T URA DE PAZ|FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecADAmAN RE ~fomEl InTAC
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinine_éticos nara la An de 1ina cuthira de naz. PRINCIPIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informalicas do acuerdo con as necesidades de manejo 586054 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON — [POR EVALUAR
LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION R Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR
do LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo

e
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ul 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS OF | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEXTOS  |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N cpCaNzZACIAN
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINANES DEL LIS IARIO
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humange en ol trahain
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v da [a natiraleza
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica v ios convenine Constiticién Politica v los Convenics Internaricnales
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
o manera Atica en contexins lahorales_sovigles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
manora 4 2n contevine laharalas_cociales v METRICOS DE ACIIERDO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111198235 DAYANA MICHELL TRUJILLO GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




ul 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 36180 - Enique Low MurirarInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo [ 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinios éticos narala ién de 1ina cultiea de naz BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn LOS REAIIERIMIENTOS
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DF ACHERNA CON I AS
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37371 - Utlizarherramentes infornéticas de acuerdo oo les necesidades de manjo_[586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infovmaridy REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 586260 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN ATV YN
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | A8 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATIVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA D NpCaNZACIAN
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS' OF\MATICAS ENELREGISTRODELA |POR EVALUAR B
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A OB
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENGION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIINNECESINANES DE 1 OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERDO CON 1A POLITICA INSTITIICIONAL
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR B
nolifica vics convenine los derechos bumance en ol irahain
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales defrabajo en el marco de la constitucién 586322 - 4- Partcipar en acciones soldarias teendo en cuenta ol sercicio de os — [POR EVALUAR B
nolifica vins dorechas humanne e los cushine v da la naturale:
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco 06 1a Constucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en o rabajo do acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolifica vics convenine Constitucidn Bolitice v loe Convenice Internaricnales
TI 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
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T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera ica en contewins laharales_saciales v METRICOS DE ACIIEFRDO CON I OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera ica en contewins laharales_saciales v MATEMATICOS CONEQRME CON I OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS.
T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ica en contewins laharales_saciales v SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1111539363 ANDRES FELIPE LOPEZ TACUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinins_éticoe narala ién de yna cultira de naz. PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
de infarmacian 1 OS REOIIERIMIENTOS
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
de informacién, INEORMACIAN Y 1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS.
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de informacién, LA TECNOILOGIA EMPIEADA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infarmacian REQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCoANIZACIONAIES V1A NoDMIATIVINAN InENTE CLIENTA | NS DDACENINENTAS ECTADI EAINAC DAD 1 A ADCANIZACIAN
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1LOS CONTEXTOS. PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1LOS CONTEXTOS. SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODUICTINVA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1LOS CONTEXTOS. ELNDAMENTOS DE NTRICION E HIGIENE
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
BEDCANMAL v DDANLICTIA DE LA conainACIAN
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
QEICIAI ES DE 1 08 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
NORMATIVA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIA.
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
ACILIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLIEDNA ~ANEL TIDA NE NDOANIZACIAN
T 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -

PROCENIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIA.




ul 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DELA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DF | A ORGANIZACIAN
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586320 -02- Velorr a importancia de [a cudadania laboral o base en of estudio de|POR EVALUAR
oolitica vins Ios derechns humanns v en el trahain
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de mowidad socaly hansformacon | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
oolitica v ios convenins derechas humanoe de Ins nishine v de 12 naturaleza
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales on e abejo de acuerdo con la | POR EVALUAR
oolitica vins convenins Constiticién Politica vins Coy
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a G sor abordadas [ 586570 1-IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEWATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ AP ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERDO CON |08 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111541595 JUAN ANDRES MONCALEANO TAMARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murta Interactuar an f contexto productvo y social e acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurirarInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nvincinine éticoe nara la e vna o1 BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTOS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
e infrvrmaridn INEQRMACIAN VI & COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CONIAS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
e infrvraridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infrvraridn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386261 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS GONVERSAGIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESGRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMAT\CA AME\ENTAL V DE SST TENIENDO EN
Ao avizacIwALES Vi napLaT DA nEnTE poawzAcAN
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 7. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVG ¥ SOCIAL
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




ul 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
politica vios convenine los derechs humange en el trahain
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian [ 586322 - 04- Pertcper en acciones sofidaries terfendo en cuenta o jercicio delos | POR EVALUAR B
nolitica vins derechas humance de Ins nushine v de [a natralez:
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a constiucian [ 586323 - 03- Practicar Ios derechos fundamentalos an ol Tabajo do acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica vins convenine Constitiicién Politica v los Convenios Internacicnales
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahrales soriales u METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahrales soriales u MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v SOCIAL ABIICANDO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111542821 JUAN DAVID ANDRADE CERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL T ORTALEGIMIENTO DE LA CUL T URA DE PAZ|FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouArIAN DE ~onE InTAC
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-nteractuar e ef coneto productivo y socialde acuerdo [ 586087 - 1. PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
o nrincinics dicos nara | devina cultira de vaz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje d6 a Induccion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTAOS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e INEQRMACIAN V| & COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CONIAS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR B
LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
o infrvrmacidn, BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BRACENIMIENTAS ¥
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESORITA 586263 - 7. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si M\SMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586264 - 2. DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS

EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOERE SiMISMO,




ul 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie los derechos humange en ol trahain
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia aa fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie derechas humance e Ios oushine v de [a natiraleza
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internaricnales
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
do manera Atica en contevins lahorales soviales v NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
manera Atica en contevins lahorales soviales v METBICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
do manera Atica en contevins lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111659632 ANGIE ALEJANDRA LARRAHONDO MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecADAmAN DE ~fomEl InTAC
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
n nrincinioe_éticoe nara la An de 1ina cuthira de naz. PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e 5 LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo

e

INEORMACIAN V1 A COMUINICACIAN (TIC\ NE ACHIERNO CONTAS




ul 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infovmaridn REQIIERIMIENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS — |SEGIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS  |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICAS_SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICA ¥ NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzZAC AN
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINANES DEL LIS IARIO
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humanpe en ol trahain
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio delos | POR EVALUAR
nolifica vics convenine dorechas humance e Ios cushie v da la naturolaza
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolifica vlcs convenice Constitucidn Bolitice v los Convenice Interaricnales
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
o manera Atica en contexins lahorales_sovigles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
manora 4 2n contevine laharalas_cociales v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111662201 BRAYAN STIVEN SEGURA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y




ul 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 36180 - Enique Low MurirarInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muriranferachuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinios éticos nara de vna cultira de naz BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprend\za}e de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn L0S REAIIERIMIENTOS
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infovmaridn INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIERNA CON I AS
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infovmaridn REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEXTOS  |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN InTIIN NN
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DF | O HECHNS ECONAMICAS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICA ¥ NORMATIVA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATINVA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA D ADCaizAC AN
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8, APLICAR HERRAMIENTAS OFIVATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A OB 1O
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDD POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIINNECESINANES DE1OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERDO CON 1A POLITICA INSTITIICIONAL
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales defrabajo en el marco de la constitucién 586320 - 02- Valorar l imporanca de a cludadania laboral con base en o estudio de_ [POR EVALUAR B
nolifica vins los derechos bumance en ol irahain
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales dal rabajo en of marco g6 1a constiucion 586321 - 01- Reconocer el rabejo como factor de mowiidad soialy bransformacion | POR EVALUAR B
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B

nolitica v lne convenine

derechns humanns de lns nehine v da la naturaleza




T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la POR EVALUAR
nolitica v Ins convenine Constitiicidn Paolitica v Ins Convenins Internacionales
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociales v NECESINADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCENIMIENTOS
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas [586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
anera ica en contewins laharales_saciales v METRICOS DE ACIIEFRDO CON I OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera ica en contewins laharales_saciales v MATEMATICOS CONEQORME CON I OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS.
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manera ica en contewins laharales_saciales v SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1111663171 ANGIE VANESSA NOGUERA MELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinins_éticoe narala ién de yna cultira de naz. PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
de infarmacian 1 OS REQIERIMIENTOS
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de informacién, INEORMACIAN Y 1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS.
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
de informacién, LA TECNOIOGIA EMPILEADA
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infarmacian REQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCoANIZACIONAIES V1A NoDMIATIVINAN InENTE CLIENTA | NS DDACENINENTAS ECTADI EAINAC DAD 1A ADCANIZACIAN
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS. PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1LOS CONTEXTOS. SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODUICTINVA
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
ARLICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |ELINDAMENTOS NE NUTRICIAON E HIGIENE.
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
BEDCANMAL v DDANLICTIVA DE A conacACIAN
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DE 1 08 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
NORMATIVA
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIA.
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACILIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR

MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA.




ul 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNQ CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins Ios derechns himanss v en ol trahain
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 naturaleza
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamenlales delrabefo en o marco de a consifucian 586323 - 03- Practcarlos derechos fundamentales en e abejo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
oolitica vins Constiticién Politica vins Convenios Internacinnales
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales soiles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABIICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevics lahorales sociales u METRICOS DE ACIIERDN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
tevine laherales sorisles v SOCIAL ARIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gostionar proces0s propios do ia culta emprendedoray empresarial 4o 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111663664 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murta Interactuar an f contexto productivo y social e acuardo[586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinios dficoe nara la ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTAOS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvroacidn INEQRMACIAN V| & COMIINICACIAN (TICY DE ACHERNA CONIAS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvraridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37371 - Uizarherranientas informaticas de acuerdo conles necesidades de mancjo_[586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infrermaride BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [366262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 57714 - INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA  [586265 - 4. LLEVAR A GABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ao avizacIwALES Vi napaT DA nENTE CLIEMTA | AC DDANCABNCNTAC EOTADI EAINAC DAD 1A MDA AMZAN AN
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS PRODICTIVO ¥V SOCIA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5662673 EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B

ADLICACIAON DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD FISICA EN T OS CONTEXTOS

ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE




ul 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIGAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consiiucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral con base en of estudio de | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie los derechas humanpe en el trahain
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a constiucian [ 566321 - 01- Reconcer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a natiraleza
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ins convenie Constiticién Politica v los Convenios Internaricnales
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahorales sorisles u METRICOS DE ACIIERNN CON 1O CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
tevine laherales sorisles v SOCIAL AR ICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38561 - Gostionar procesos propios do ia culta emprendedoray empresarial 4o 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111665727 INDIRA DAHIAN CAMPO TANGARIFE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia Interactuar an o contexto productivo y social de acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL T ORTALECIMIENTO DE LA CULT URA DE PAZ|FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouAcIAN DE ~onE InTAC
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinios dficoe narala ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utlizar hemamientas informlicas de acuerdo con as necesidades de manejo 586054 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON — [POR EVALUAR B
LOS BENIIEBIMIENTAS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION R Utilzar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR B
do LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
o infrvrmacidn, BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BRACENIMIENTAS ¥
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _ |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




ul 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie los derechos humange en ol trahai
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v da la natiraleza
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internarionales
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sovisles y NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 1O CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAL
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Atica e s lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111665962 LAURA ISABELA RODRIGUEZ FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecADAMIAN RE ~omElinTAC
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinine_éticos nara la An de 1ina cuthira de naz. PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




I 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LOS REAIIERIMIENTOS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DF ACIERNA CON I AS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridn REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAILES DF | O HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzAC AN
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NORMATA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNA CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolifica vlos convenice los derechs bumance en ol irahain
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolifica vlos convenice dorechas humance e Ios cushie v da la naturoleza
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolifica vics convenice Constitucidn Bolitice v los Convenice Interaricnales
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
manera Stica en contexins lahorales_sovigles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
4 toe laharalas_cocialac v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




ul 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111666012 MEILYN MOTATO RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murta Interactuar an of contexto productivo y social e acuerdo[586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36780 - Evique Low Murra-Intoractuar on of contexto productive y so0ial 4o acuerdo | 566086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muriranferachuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinios éticos o BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la ndueen. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn LOS REAIIERIMIENTOS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIERNA CON I AS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvrmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |BRONICTIVA ¥ SOCIAL
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN ATV NN
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAILES DF | A HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO YV NORMATIVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATINVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA D ADCaizAC AN
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODELA ~[POR EVALUAR B
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A OR:
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDD POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIINNECESINANES DE1OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B

ACILIERNO CON 1A POIITICA INSTITHICIONAL




ul 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR -
oolitica v ins convenins Ios derechns himanss v en ol trahain
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian [ 586322 - 04- Pertper en acciones sofdaies tenfendo en cuenta o jericio delos | POR EVALUAR B
oolitica vins derechas humanne de Ins nishine v de 12 natiralez:
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucion [ 586323 - 03: Practiar 1os derechos fundamentalos an ol rabajo do acuerdo cona | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins Constitiicién Politica vins Convenios Internacionales
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABIICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERDO CON |08 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111666033 BRAYAN ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-nteractuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER MJ DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinioe dficoe nara de vna cultira de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprer\d\zaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infovmarién LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [586263 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESGRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AocavizacIwALES Vi nopAT NN irenTE CLIEMTA | AC DDANCOINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAN AN
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN [A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRONDIICTIVG ¥ SOCIAL
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEocAMAL v ooan nTin NN
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B

NORMATIVA




ul 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR B
ACIIERNQ CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins Ios derechns humanns v en el trahain
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica vins convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 natiraleza
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica v ins convenine Constitiicién Politica v los Convenios Internacicnales
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahorales sorisles u NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
e manera ica en contevice lahrales soriales u METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
e manera ica en contevine laherales sociales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
texins lahrrales e SOCIAL ABICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38561 - Gostionar procesos propios do Ia culia emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111666098 LISETH TATIANA DURAN QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murtia Interactuar an f contexto productvo y social e acuardo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanccnouArIAN nE ~omE InTAC
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinios dficoe nara la ifn de 10a cultra de naz BRINCIPINS V VAL ORES ETICOS COMO APARTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvraridn LOS BENIIEBIMIENTAOS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvraridn INEQRMACIAN V| & COMIINICACIAN (TICY DE ACHERNA CONIAS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvrmaridn L& TECNOI OGIA EMPI EAN
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37371 - Uizarherramientas informaticas de acuerdo con les necesidades de mancjo_[586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
de infrermaride BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [366262 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586265 - 4. LLEVAR A GABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ao avizacIwALES Vi napiaT A nEnTE CLIEMTA | AC DDANCANNENTAC EOTADI EAINAC DAB 1A MDA AMZAN AN
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B

ADLICACIAON DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD FISICA EN T OS CONTEXTOS

PRONIICTIVO Y SOCIA|




ul 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION BRODIICTIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS —|EIINDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4 APLIGAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DF | OS HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIUINNECESIDADES DE 1 OS 1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian 586320 -02- Velorr a importancia de a cudadania laboral con base en of estudio de [ POR EVALUAR B
politica vios convenine los derechs humange en el trahain
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 566321 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
politica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a natiraleza
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR B
nolitica vins convenine Constiticién Politica vlns Convenios Internacionales
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
e manera en contevios lahovoles sopiles NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
do manera 4tic2 on contevins lahorales sopisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAL
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
Atica e s lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111666499 ANGIE VALERIA HERNANDEZ RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia Interactuar an o contexto productivo y social de acuerdo [ 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL T ORTALEGIMIENTO DE LA CUL T URA DE PAZ|FOR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnouacAN DE ~omE inTAC
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinine_éticos nara la An de 1ina cuthira de naz. PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utizar heramientas informalicas do acuerdo con as necesidades de manejo 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR B
LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION R Utilzar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_ | POR EVALUAR B
do LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
o infrvrmacidn BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROACENIMIENTAS ¥
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO




ul 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |PRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEXTOS — |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAI ES DF | O HECHNS ECONAMICOS._SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATIVA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
|8 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINANES DEL LIS IARIO
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIUINNECESIDADES DE 1OS1ISIIARIOS YV NORMATIVA
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humanpe en ol trahain
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance e Ios oushine v de la natiraleza
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica v ios convenie Constiticién Politica v los Convenics Internarionales
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
manera Atica en contevins lahorales soviales v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRING MATEMATICOS
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111666729 MARIA DE LOS ANGELES RESTREPO RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToavecAomAmAN DE ~omEl inTAC
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




ul 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nvincinios éticos narala ién de 1ina cultiea de naz BRINCIPINS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN DE
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn L0S REOIIERIMIENTOS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infovmaridn INEQRMACIAN V1 A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACIERNA CON I AS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infovmaridn REQIIERIMENTOS MANIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |BRONICTIVO ¥ SOCIAL
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS OF | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEXTOS  |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL VDDA InTIIN NN
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DF | O HECHNS ECONAMICOS. SEGIIN NOBMATIVA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATNA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA N NpCaNzAC AN
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
|4 ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DEL LIS IARIO
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIINNECESINANES DE 1 OSIISIIARIOS V NORMATIVA
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIERDO CON 1A POLITICA INSTITIICIONAL
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR B
nolifica vlos convenice los derechos bumance en ol irahain
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
nolifica vics convenice dorechas humance e los cushie v da la naturolaza
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolifica vics convenice Constitucidn Bolitice v los Convenice Interaricnales
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
do menera Stica en contexins lahorales_crvisles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANNA PROCENIMIENTAS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
manera 4 2n contevine laharalas_cocialas v METRICOS DE ACIIERDO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




ul 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111666730 JUAN SEBASTIAN BONILLA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muriranferachuar e ef coneto productvo y social de acuerdo [ 586087 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nvincinios éticos nara de vna cultira de naz BRINCIPIONS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACIAN DE
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprend\za}e de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn 108 REAIIERIMIENTOS
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infvmarin INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CONIAS
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infvmarin BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [386264 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AoCavizacIwALES Vi nopAT NS inEnTE CLIENTA | AC DDANERINENTAC EOTADI EAINAC DAD 1A ADCAMZAC AN
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y AGTOS QUE AFEGTEN [A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — {BRONICTIVA ¥ SOCIAL
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS — |SEAIIN| AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEXTOS |EIINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
pEDCAMAL v DDAN ATV NN
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 566306 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATINA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NOBMATIVA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO YV NORMATIVA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATINVA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEDNA ~OM Bl TIDA D ADCaizAC AN
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
BRACENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8, APLICAR HERRAMIENTAS OFIVATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INEORMACION CONTARIE _SEGIINPOLITICAS DE | A OR: 1O
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDD POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CONNECESINANES DEL LISHIARIO
TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B

SEGIIN NECESINANES DE 1 0S 1ISIARINS ¥ NORMATIVA




ul 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICIONAL

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oolitica v ios convenins Ios derechns himanss v en el trahain

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
oolitica vios convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 naturaleza

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica vins convenins Constitiicién Politica vins Convenios Internarionales

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR

anera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABIICANDA PROCENIMIENTOS

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SOCIAI

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1OS.

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR

ica en contevins laharales soiles v SOCIAL APICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

TI 1111667893 JOSUE ALEJANDRO GALLEGO ORTIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y




